IC Ovest 2

Da: Sindacato Feder. A.T.A. <federata@federata.it>

Inviato: venerdi 13 maggio 2016 07:32

A; scuoleitaliane@federata.it

Oggetto: [Sindacato Feder,ATA] ATTO DI DIFFIDA MANCATA PROROGA CONTRATTOQ - ATA

Allegati: ATTO DI DIFFIDA MANCATA PROROGA CONTRATTO.pdf; nota_FederATA_12_05_
2016.pdf

Priorita: Alta

Alla cortese attenzione del Dirigente Scolastico.
Con la presente, si trasmette in allegato, il documento di cui all'oggetto.

Si prega anche di darne comunicazione e pubblicazione a tutto il personale A.T.A. della scuola In tutti i loro plessi di
servizlo ai sensi della legge n. 300 del 20.05.70.

Confidando nella Vostra collaborazione.
Cordiali saluti

Dipartimento Ufficio Stampa Feder.A.T.A.



Feder. A.T.A.

Federazione del Personale Amministrativo Tecnico Ausiliario

Prot. N. 60 del 12.05.2016

Ai Colleghi Ata
delle Istituzioni Scolastiche Italiane
Loro Sedi

Oggetto: ATTO DI DIFFIDA E CONTESTUALE MESSA IN MORA
per mancata proroga confratti personale ATA al 31.08.2016.

Gentili Colleghe/Colleghi precari e titolari di un contratto di lavoro a tempo determinato con
scadenza 30.06.2016 su posto vacante in organico di diritto, per opportuna conoscenza e sperando di fare
cosa gradita, Vi inviamo un modello che potete utilizzare come atto di diffida e contestuale messa in mora
come indicato in oggetto indirizzato ai Dirigenti degli Uffici Scolastici Regionali i quali sono i diretti
interlocutori con it MIUR, e per conoscenza ai nostri Dirigenti Scolastici.

Purtroppo é inutile commentare che questo anno scolastico & sicuramente stato il peggiore della
nostra storia lavorativa, per il momento senza le proroghe dei contratti con scadenza at 30.06.2016 e senza
neppure, sempre per il momento, le immissioni in ruclo Ata, a fronte delle quasi 100.000 immissioni in ruolo
riservate ai docenti e che abbiamo dovuto gestire nel caos e nel pit desolante abbandono da parte del MIUR
e delle Istituzioni.

Ci auguriamo che a breve gli Organi competenti si decidano a darci almeno cid che ci spetta di
diritto da sempre, cioé le proroghe dei contratti e le immissioni in ruolo che quest’anno ci sono state negate
(...con la scusa, poco fondata, del transito nelle scuole dei dipendenti delle province), dato che vogliamo
ancora credere di poter vivere in uno Stato democramo, liberg e che tutela soprattutto i diritti di tutti i
lavoratori, personale ATA della Scuola compreso.

Cordiali saluti a tutti e buon lavoro.

Staff Feder. Ata
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